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粤体竞〔2018〕5号

2018--2021年广东省体育局竞技体育

人才引进工作意见

按照新时代体育工作的新任务、新要求，根据广东省委下发的《关于我省深化人才发展体制机制改革的实施意见》精神，结合我省竞技体育改革发展和十四运周期备战目标任务以及竞技体育人才实际需要，制定本意见。

一、引进对象

（一）高水平运动员；
（二）高水平教练员、科研人员、医务人员。
二、引进原则

（一）坚持公开、公正的人才引进原则；
（二）坚持以能力突出、业绩出色、业务认可、德才兼备为标准的人才引进原则；  
（三）坚持高起点、高水平、高效益补充急需专业人才的人才引进原则；

（四）坚持采取入编引进和柔性引进等多种方式相结合的人才引进原则。

基本条件

（一）拥护中华人民共和国宪法；
（二）具有良好的品行；

（三）无违法违纪及违背体育道德的行为；

（四）具有正常履行岗位职责的身体条件；

具备符合岗位要求的工作能力及其他资格条件；

（六）拟纳入编制管理的非广州户籍人士应符合相关规定的户口准入条件。

四、具体范围

（一）高水平运动员引进范围
1．具备在2020年奥运会、2021年全运会夺取金牌实力的运动员；

2．重点冲金小项中缺角、缺项的运动员；

3．具备明显发展潜力，在下周期有望争金夺牌的年轻运动员。

（二）高水平教练员引进范围

1.具有高级及以上专业技术职称；

2.引进的集体球类项目教练员应有全运会带队经历；其他项目引进教练员所带运动员应在近两个全运周期获得全国冠军及以上成绩的在职或退休教练员。

3.所带运动员在近两届全运会取得前三名，或在世界大赛中取得前八名成绩，或曾经任教过国家队的优秀青年教练员。原则上，年龄应在45周岁及以下。

4.具有丰富的执教经验和较高的教学水平，享有较高国际声誉的外籍教练员。

（三）科研、医务人员引进范围

1.具有高级及以上专业技术职称，一般应具有硕士研究生学历。

2.在相关学科领域具有明确的独立研究方向，在国内外具有领先成果及学术地位，具备8年及以上的省级及以上运动队的服务经验并卓有成效的国内外高水平科研、医务人才。

3.在相关学科领域具有较高的研究和实践能力，具备5年及以上的省级及以上运动队的服务经验并取得一定成效的优秀青年科研、医务人员。原则上，年龄在45周岁及以下。

4.具有专业资质，具备5年及以上为省级及以上运动队提供服务并取得良好效果的科研、医务团队。

5.具有奥运科技服务经历的人才和团队优先。

五、引进方式

（一）入编引进。即引进人员纳入单位编制管理。入编引进人才的年龄原则上不超过50岁。

（二）柔性引进。即采取购买服务方式，引进人员的人事关系不转入用人单位。柔性引进人才的年龄原则上不超过65岁。此类方式应按照有关规定签订劳动合同或劳务协议，期限一般不低于1年。

六、待遇标准

（一）引进运动员的待遇

1.入编引进运动员。

获得十三运冠军或具备相应实力，且签定十四运金牌任务的运动员；获得十三运奖牌或具备相应实力，且签定十四运奖牌任务的运动员，享受以下待遇。

（1）人事关系调入我省，享受我省在编运动员的相关待遇；

（2）享受人才引进费。

2.柔性引进运动员。
原则上享受除人事关系以外的同类别待遇。特殊项目可根据实际情况，进行适当调整。

（二）引进教练员的待遇

1.入编引进教练员。

（1）人事关系调入我省，享受我省在编教练员的相关待遇；

（2）协助安排配偶工作和子女入学问题；

（3）享受人才引进费。

2.柔性引进教练员。
第一类：国内教练员。享受以下待遇：

（1）采取年薪制，年薪由基础年薪和绩效年薪组成，年薪标准由各单位根据年度预算确定。

（2）奖金奖励。完成签订任务，获得奥运会、全运会成绩享受省政府给予的奖金奖励。 
第二类：国外教练员。享受以下待遇：

（1）根据签订的任务类别及市场实际状况等，确定具体薪酬标准。

（2）给予每年一至两次的探亲交通补贴。

（三）引进科研、医务人员的待遇

1.入编引进科医人员。

（1）人事关系调入我省，享受我省在编科医人员的相关待遇；

（2）协助安排配偶工作和子女入学问题；

（3）享受人才引进费。

2.柔性引进科医人员。

第一类：国内科医人员（一般聘期不少于1年），享受以下待遇：

（1）采取年薪制，年薪标准由各单位根据引进人员的职称、水平、经历，以及单位的年度预算确定。
（2）奖金奖励。完成工作任务，获得奥运、全运会成绩享受省政府给予的奖金奖励。

第二类：国外专家，享受以下待遇。

（1）根据签订的具体工作任务及市场实际状况等，确定具体薪酬标准。

（2）给予每年一至两次的探亲交通补贴。

第三类：科医团队，享受以下待遇：

根据签订的具体工作任务及市场实际情况等，确定具体薪酬标准。

（四）享受人才引进费的标准

各类人员享受人才引进费的标准由各单位根据项目特点、引进人员的水平及单位的年度预算确定。

七、引进程序及相关材料

（一）引进程序

1.用人单位初选。用人单位根据岗位需求情况，初定拟引进对象；

2.用人单位组织认定。用人单位组织认定拟引进对象的能力水平；

3.省体育局党组研究确定。局党组对拟引进对象进行研究，同意后视为确定引进人才；

4.办理相关手续。省体育局和用人单位负责向相关部门办理调入或聘用手续。

（二）相关材料

1．引进人才单位的申请报告，人事部门、竞体部门、科医部门审核意见，以及局党组的批件；

2．用人单位与引进人员签订的合同；

3．引进人员的身份证件、职称证书、工作成绩证明材料、学术成果材料、无犯罪记录证明等相关材料；

4．入编引进人员的人事档案。

八、经费来源

由各单位列入年度预算，在年度专项经费中统筹安排。
九、相关说明

（一）各单位要对拟引进人才进行科学评估，严格执行引进原则和标准，建立引进人才工作责任机制。

（二）各单位引进人才要签订具有法律效力的相关劳动或劳务合同，其中必须明确用人的责权利。

（三）各单位办理入编引进时，须提前确认是否在省编办核定的编制限额内并有岗位空缺。

（四）各单位要建立引进经费的监管措施和风险抵押金等制约制度。薪酬支付的具体方式和时间，由引进人才单位根据实际情况，自行在相关合同中给予明确。

（五）各单位要为引进人才提供良好的工作环境，同时也要建立工作绩效评估考核机制。

（六）需突破以上政策规定的特殊人才引进，可报局党组另行研究决定。

（七）严禁在引进人才工作中弄虚作假的行为，对于徇私舞弊者，将追究有关单位和人员的责任。

（八）本意见的解释权在省体育局。


                       广东省体育局

                        2018年1月23日

公开方式：不公开

广 东 省 体 育 局                   2018年1月23日印发
广东省体育局文件
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