附件2
专业技术职务任职资格评审表

（2021年度）

单　　位：

姓　　名：

现任专业

技术职务：
评　　审

任职资格：

专业类别：（请在所属类别内打钩）
非手术为主临床专业

  1.有病房组(
2.无病房组(
二、手术为主临床专业 (
填表时间：　　　年　　　月　　　日

填　表　说　明

1.本表供评审专业技术职务任职资格使用。表中内容必须填写清楚、属实、无漏页和漏项，填写内容应经人事组织部门审核认可。

2.内容要具体、真实。

3.“最高学历”的“毕（肄、结）业时间”，应将非选择项划去；“懂何种外语，达到何种程度”，应写明掌握外语的读、写、听、说及笔、口译能力。

4.如填写内容较多，可另加附页。

基本情况

	姓　名
	
	性别
	
	民族
	
	相

片

	曾用名
	
	出生地
	
	出生

日期
	年　月　日
	

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	参加工作时间
	
	身体

状况
	

	医学

最高

学历
	毕（肄、结）业时间
	学　　校
	专　　业
	学　制
	学　位

	
	
	
	
	
	

	现受聘专业技术职务

及时间
	受聘职务：

受聘时间：

	专业技术职务任

职资格（取得时

间及审批机关）
	职务任职资格：

取得时间：

审批机关：

	现（兼）任

行政职务及
任职时间
	

	何时加入

中国共产党（共青团）

任何职务
	

	何时何地参加

何种民主党派

任何职务
	

	参加何种学

术团体，任何

种职务有何

社会兼职
	

	懂何种外语，

达到何种程度
	


学习培训经历

（包括参加学历学位教育、培训、国内外进修等）
	起　止　时　间
	专业或主要内容
	学习地点
	证 明 人

	  年　月—　年　月
	
	
	

	 年　月—　年　月
	
	
	

	 年　月—　年　月
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


工作经历
	起　止　时　间
	单　　位
	从事何专业

技术工作
	职　务

	 年　月—　年　月
	
	
	

	 年　月—　年　月
	
	
	

	 年　月—　年　月
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


任现职后主要专业技术工作业绩登记

	起止时间
	专业技术工作名称

（项目、课题、成果等）
	工作内容，本人起何作用

（主持、参加、独立）
	完成情况及效果

（获何奖励效益或专利）

	 年 月— 年 月

 年 月— 年 月

 年 月— 年 月


	
	
	


代表作登记
	日期
	名称及内容提要
	出版、登载获奖或在

学术会议上交流情况
	合（独）著、译

	
	
	
	


受聘现职以来工作量完成情况
	专业类别
	评价项目
	单位
	(晋升副主任医师
	(晋升主任医师

	
	
	
	标准
	完成量
	标准
	完成量

	非手术为主临床专业
	(
有病房组
	门诊工作量
（或下队服务量）
	单元
	400
	
	600
	

	
	
	治疗患者人次
（参与或作为治疗组长）
	人次
	1000
	
	1000
	

	
	(
无病房组
	门诊工作量
（或下队服务量）
	单元
	500
	
	800
	

	(
手术为主临床专业
	门诊工作量
（有病房）
	个
	400
	
	500
	

	
	出院人数

（参与或作为治疗组长）
	人次
	600
	
	1000
	

	
	出院患者手术
/操作人次
	人次
	800
	
	1000
	

	注：1.申报人根据工作实际情况勾选专业类别（勾选一个类别即可），在申报职称对应列内，如实填报工作量完成情况（填写具体的数量）。工作量均从聘任职务时间开始计算。

2.门诊工作量评价项目包括出诊、下队服务等。出诊半天（4小时）或下队服务4小时为1个门诊单元。将下队服务时间计为工作量的，应提供对应数量的下队服务时间证明。下队服务时间证明由申报人所在单位出具。

3.专业类别以手术为主的，出院患者手术/操作人次，晋升副主任医师以主刀或一助计算；晋升主任医师以主刀计算。

	单位审核意见
	                                     公章
负责人：                         年   月   日


近4年年度及任职期满考核结果

	年份
	2017
	2018
	2019
	2020
	任职期满

考核结果

	考核结果
	
	
	
	
	

	申报单位人事部门对申报人任现职以来思想品德、学术行为、履职尽责、业务能力、服务运动队、主要业绩等情况进行综合鉴定。

公   章

负责人：                          年      月      日


单　位　推　荐　意　见

	基层单位（人事关系所在单位）意见

	　　　　　　　　　　　　　　　　　公　　章

负责人：　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	呈报单位（省级体育行政部门）意见

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　公　　章

负责人：　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日


批　审　审　批　意　见
	专

家

评

议

组

或

同

行

专

家

意

见


	签字：                                  年    月   日

	评

审

组

织

意

见
	总人数
	参加人数
	表　　决　　结　　果
	备　注

	
	
	
	赞成人数
	
	反对人数
	
	

	
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　公　　章

主任签字：　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	人

事

或

职

改

部

门

审

批

意

见
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　公　　章

负责人：　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日





